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CONTRATO DE TRABAJO 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO QUE CELEBRARAN, POR UNA PARTE GRUPO 

TIGRES S.A DE C.V. EN LO SUCESIVO DENOMINADA "LA EMPRESA"REPRESENTADA 

POR EL ING. JAIR GARCIA EN SU CARÁCTER DE DIRECTOR DE LA DIVICIÓN DE 

INGENIERIA Y POR OTRA PARTE EL SEÑOR FRANCISCO LANDERO YCHANTE EN 

LO SUCESIVO DENOMINADO "EL EMPLEADO" AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y 

CLAUSULAS SIGUIENTES.  

DECLARACIONES 

"LA EMPRESA" DECLARA: 

a. ESTAR REGISTRADO EN LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PÚBLICO CON 

EL REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES ________________. 

b. QUE TIENE SU DOMICILIO EN _________________________________ 

c. QUE CON MOTIVO DE SUS ACTIVIDADES REQUIERE DE UNA PERSONA QUE 

DESEMPEÑE EL PUESTO DE __________________________. 

"EL EMPLEADO" DECLARA: 

a. SER DE NACIONALIDAD _____________ POR NACIMIENTO; DE 18 AÑOS DE EDAD; 

ESTADO CIVIL ___________ SEXO ________ Y CON DOMICILIO EN ________________. 

b. SER (INGENIERO,LICENCIADO,ETC) Y POSEER LA EXPERIENCIA NECESARIA Y LOS 

CONOCIMIENTOS SUFICIENTES PARA DESEMPEÑAR EL PUESTO SEÑALADO EN EL 

INCISO 1-C. 

C L A U S U L A S 

PRIMERA.- AMBAS PARTES CONVIENEN EN QUE PARA ABREVIAR EN EL CURSO DE ESTE 

CONTRATO SE USARA LA "LEY", PARA REFERIRSE A LA LEY FEDERAL DE TRABAJO 

VIGENTE. 

Comentado [A1]: EL SERVICIO O SERVICIOS QUE DEBAN 
PRESTARSE, LOS QUE SE DETERMINARAN CON LA MAYOR PRECISION 
POSIBLE; 

Comentado [A2]: NOMBRE, NACIONALIDAD, EDAD, SEXO, 
ESTADO CIVIL Y DOMICILIO DEL TRABAJADOR Y DEL PATRON; 



 
SEGUNDA.-  

a) EL EMPLEADO SE OBLIGA A PRESTAR SUS SERVICIOS A LA EMPRESA 

DESEMPEÑANDO EL PUESTO DE ____________________, POR EL TIEMPO 

DETERMINADO QUE SE CONVENGA Y TENDRA TODAS LAS OBLIGACIONES QUE SE 

DERIVEN DE ESTE CONTRATO, DE LA LEY DE LOS REGLAMENTOS QUE LA 

EMPRESA FIJE. 

b) EL EMPLEADO DEBERA PRESENTARSE EN LA DIRECCION CORRESPONDIENTE A  

EL DOMICILIO DE LA EMPRESA. 

TERCERA.- EL EMPLEADO SE OBLIGA A PRESTAR SUS SERVICIOS CON LA HONESTIDAD Y 

ESMERO APROPIADOS EN LA FORMA Y CONDICIONES QUE LA EMPRESA LO INDIQUE, 

EJECUTANDO TODAS LAS LABORES INHERENTES AL PUESTO MENCIONADO EN LA 

CLAUSULA ANTERIOR. 

CUARTA.- SE PROPORCIONARA AL EMPLEADO CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO EN LOS 

TERMINOS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTOS EN 

BASE A LA LEY DE LA MATERIA EN VIGOR. 

QUINTA.- LA EMPRESA QUEDA FACULTADA CONFORME A SU DERECHO DE 

ADMINISTRACION PARA CAMBIAR LOS SISTEMAS DE TRABAJO Y LA ORGANIZACIÓN DE 

SUS LABORES, SIN INFRINGIR NINGUN ARTICULO DE LEY, EN CONSECUENCIA EL 

EMPLEADO ESTA OBLIGADO A OBEDECER Y ACATAR CUALQUIER ORDEN RELACIONADA 

DIRECTAMENTE O INDIRECTAMENTE CON NUEVOS SISTEMAS O NUEVAS 

ORGANIZACIONES, ADEMAS DE LA ROTACION DE PERSONAL POR TURNOS Y 

SUCURSALES QUE EN SU CASO SE REQUIERAN. 

SEXTA.- AMBAS PARTES CONVIENEN EN QUE LA JORNADA DE TRABAJO EN LA CUAL 

PRESTARA SUS SERVICIOS EL EMPLEADO, NO EXCEDERA LOS MAXIMOS LEGALES. 

SEPTIMA.- POR CADA SEIS DIAS DE TRABAJO, DISFRUTARA EL EMPLEADO DE UN DIA DE 

DESCANSO CON GOCE DE SALARIO INTEGRO 

OCTAVA.- EL EMPLEADO PERCIBIRA COMO SALARIO BASE LA CANTIDAD DE 

___________________, PAGADEROS MENSUALMENTE EN EL DOMICILIO DE LA EMPRESA. 

Comentado [A3]: SI LA RELACION DE TRABAJO ES POR OBRA O 
TIEMPO DETERMINADO O TIEMPO INDETERMINADO 

Comentado [A4]: EL LUGAR O LOS LUGARES DONDE DEBE 
PRESTARSE EL TRABAJO; 

Comentado [A5]: EL SERVICIO O SERVICIOS QUE DEBAN 
PRESTARSE, LOS QUE SE DETERMINARAN CON LA MAYOR PRECISION 
POSIBLE; 

Comentado [A6]: LA INDICACION DE QUE EL TRABAJADOR SERA 
CAPACITADO O ADIESTRADO EN LOS TERMINOS DE LOS PLANES Y 
PROGRAMAS ESTABLECIDOS O QUE SE ESTABLEZCAN EN LA 
EMPRESA, CONFORME A LO DISPUESTO EN ESTA LEY 

Comentado [A7]: LAS CONDICIONES DE TRABAJO, TALES COMO 
DIAS DE DESCANSO, VACACIONES Y DEMAS QUE CONVENGAN EL 
TRABAJADOR Y EL PATRON. 

Comentado [A8]:  LA DURACION DE LA JORNADA; 

Comentado [A9]: LA FORMA Y EL MONTO DEL SALARIO; 

Comentado [A10]: EL DIA Y EL LUGAR DE PAGO DEL SALARIO 



 
NOVENA.- LA EMPRESA SE OBLIGA A AFILIAR AL EMPLEADO EN EL INSTITUTO MEXICANO 

DEL SEGURO SOCIAL Y EL PAGO DE LAS CUOTAS CORRESPONDIENTES SE HARAN EN LOS 

TERMINOS DE LA LEY DE LA MATERIA, SE OBLIGA TAMBIEN A CUBRIR EL 5% DE 

APORTACION AL INFONAVIT Y EL 2% DE APORTACION AL SISTEMA DE AHORRO PARA EL 

RETIRO. AMBAS PARTES CONVIENEN EN QUE LA AUSENCIA AL TRABAJO SOLO SE 

JUSTIFICA CON LA INCAPACIDAD OTORGADA POR EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO 

SOCIAL, POR LO QUE NO SE ACEPTA CUALQUIER OTRA RECETA MEDICA, ASI COMO 

CUALQUIER OTRO TIPO DE COMPROBANTE EXPEDIDO POR MEDICOS PARTICULARES. 

DECIMA.- AMBAS PARTES CONVIENEN QUE ESTARAN A LO DISPUESTO POR LA LEY 

LABORAL VIGENTE EN TODO AQUELLO QUE NO HAYA SIDO MOTIVO DE PACTO EXPRESO 

EN ESTE CONTRATO. 

EL PRESENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO SE FIRMA POR AMBAS PARTES EN LA 

CIUDAD DE _______________, EL DIA _______________. 

_________________________ 

"La Empresa" 

_________________________ 

"El Empleado" 
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Comentado [A11]: LAS CONDICIONES DE TRABAJO, TALES 
COMO DIAS DE DESCANSO, VACACIONES Y DEMAS QUE 
CONVENGAN EL TRABAJADOR Y EL PATRON. 
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